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in collaborazione con

Sede:	 Gianni, Origoni, Grippo & Partners
	 Studio Legale
	 Piazza Belgioioso, 2
	 20122 Milano - Tel. +39 02 763741

Data:	 14 Febbraio 2012

Orario:	 9,00 - 13,30  /  14,30 - 18,00

Quota di partecipazione:

Euro 550,00 + IVA 21% per partecipante

La partecipazione al convegno è a numero chiuso. La priorità è 
determinata dalla ricezione della scheda di iscrizione.

La quota di partecipazione è comprensiva di documentazione, su
CD - cartacea, materiale didattico, colazione di lavoro a buffet e 
coffee breaks.

Modalità di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario 
intestato a:

SYNERGIA FORMAZIONE srl - Via Pomba, 14 - 10123 TORINO
P. IVA 08906900017
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663
E-mail: info@synergiaformazione.it
www.synergiaformazione.it
c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino
c/c n° 0000037573.56 - C.I.N. X - A.B.I. 01030 - C.A.B. 01000
Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

Modalità di disdetta:
Qualora la disdetta non pervenga, in forma scritta, entro 7 giorni 
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio del convegno, la 
quota di iscrizione sarà addebitata per intero.

Si prevede la possibilità di sostituire il partecipante con un’altra 
persona appartenente all’Azienda o allo Studio.

Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del 
convegno. La documentazione sarà costituita dall’insieme delle 
relazioni consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la 
stampa e costituirà un valido e completo supporto informativo e 
un utile mezzo di aggiornamento per il partecipante, l’Azienda, lo 
Studio e i Suoi collaboratori.
Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria organizzativa:
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663

L’iscrizione si perfeziona al momento del ricevimento della presente 
scheda (fax +39 011 8173663) regolarmente compilata e sottoscritta 
per accettazione

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Informativa Privacy (art. 13 D. Lgs. 196/03)

I dati personali raccolti con la presente scheda sono trattati da Synergia Formazione 
s.r.l. per iscrizione ai corsi, attività amministrative, elaborazioni statistiche interne e per 
l’invio di materiale informativo su future iniziative della Ns. società. Responsabile del 
trattamento è la Segreteria di SYNERGIA FORMAZIONE s.r.l. presso la quale possono 
essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (accesso, integrazione, 
correzione, opposizione, cancellazione).
Qualora desiderasse ricevere Ns. materiale, La preghiamo di barrare l’apposita 
casella.

Desidero ricevere Vs. materiale informativo

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola relativa alla 
disdetta come da note organizzative:

Timbro e firma

Data e firma

SI NO

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Dati per la fatturazione

Ragione Sociale

Indirizzo

Città	 CAP	 Prov.

P. IVA

C.F.

Per informazioni:

Tel.		  Fax

E-mail

Timbro e firma

Condizioni di pagamento

Bonifico bancario in via anticipata

Titolo del Convegno:
IL NUOVO CODICE DI AUTODISCIPLINA

Milano, 14 Febbraio 2012

 Semplificazione•	
 Aggiornamento c.d. dovuto•	
 Aggiornamento c.d. volontario•	



Il 5 dicembre scorso il Comitato per la Corporate Gover-
nance di Borsa Italiana ha presentato la nuova edizione 
del Codice di Autodisciplina delle Società Quotate.
 
Il lavoro di revisione è stato ispirato da tre motivazio-
ni fondamentali: (i) la semplificazione, volta ad evitare 
che il Codice sia percepito come un appesantimento e, 
quindi, come un disincentivo per le imprese ad aprire il 
loro capitale; (ii) l’aggiornamento c.d. dovuto, finalizza-
to ad adeguare il nuovo Codice ai numerosi interventi 
normativi degli ultimi anni che hanno reso obsolete alcu-
ne previsioni risalenti ormai al 2006; (iii) l’aggiornamento 
c.d. volontario, originato dall’intenzione di recepire gli 
indirizzi della comunità internazionale, tenendo conto – 
in particolare – del dibattito a livello europeo in tema di 
corporate governance. In generale, è stata rafforzata la 
centralità dell’azione del consiglio di amministrazione e 
dei comitati costituiti all’interno dello stesso, nonché la 
loro componente “indipendente” ed è stato razionaliz-
zato il sistema dei controlli. Inoltre, gli adempimenti e le 
raccomandazioni sono stati graduati per agevolare le 
piccole e medie imprese quotate.
 
Il convegno si propone di offrire una panoramica com-
pleta di quelle che sono le più significative novità intro-
dotte nel Codice, analizzandone le esigenze di tutela 
sottostanti e le rilevanti implicazioni dal punto di vista 
operativo.

Avv. Andrea Aiello	 Partner
	 Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Dott. Massimo Boidi	 Studio Boidi & Partners
	 Torino

Avv. Giuseppe Cannizzaro	 Of Counsel
	 Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Dott. Sandro Catani	 Advisor
	 Executive Compensation
	 The European House - Ambrosetti

Avv. Alessandro Chieffi	 Avvocato in Milano
	 Segretario
	 Comitato per la Corporate
	 Governance
	
Avv. Francesco Gianni	 Founding Partner
	 Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Prof. Not. Piergaetano Marchetti	 Ordinario di
	 Diritto Commerciale
	 Università Bocconi - Milano
	 Notaio in Milano

Avv. Raimondo Premonte	Partner
	 Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Prof. Marco Reboa	 Associato di
	 Economia Aziendale
	 Università LIUC - Castellanza
	 Presidente
	 Commissione Governance
	 Società Quotate 
	 ODCEC - Milano

Moderatore:
Dott. Maurizio Boidi	 Presidente
	 Synergia Formazione s.r.l.

RELATORI

Apertura dei lavori: Avv. Francesco Gianni

La nuova edizione del Codice di Autodisciplina: il deca-
logo secondo il principio del “comply or explain”

motivazioni della revisione del Codice•	
Green Paper•	  della Commissione Europea
composizione e regole di funzionamento del nuovo Comitato•	
principi guida e regime transitorio•	
panoramica delle principali novità•	
monitoraggio sullo stato di applicazione del nuovo Co-•	
dice di Autodisciplina

Avv. Alessandro Chieffi

Il ruolo e la composizione del CdA
nomina degli amministratori•	
art. 36 Manovra economica Monti (D.L. 201/2011): il •	
nuovo regime di incompatibilità nei board di banche 
e assicurazioni concorrenti
remunerazione degli amministratori•	
istituzione e funzionamento dei comitati interni al CdA•	

Avv. Francesco Gianni

Gli amministratori indipendenti
concetto di indipendenza•	
ruolo e competenze•	
profili di responsabilità•	

Avv. Giuseppe Cannizzaro

Il ruolo del CdA nel sistema di controllo interno e di ge-
stione dei rischi

definizione dell’indirizzo•	
valutazione dell’adeguatezza del sistema•	
implementazione del sistema da parte dell’amministra-•	
tore incaricato
comitato controllo e rischi•	

Prof. Notaio Piergaetano Marchetti

Il processo per la definizione della remunerazione degli 
amministratori

relazione sulla politica dei compensi e trasparenza•	
forme di remunerazione: fissa, variabile e strumenti fi-•	
nanziari di lungo periodo
meccanismi di definizione: ruolo del Comitato per la •	
Remunerazione
obblighi di •	 disclosure in previsione dell’assemblea 2012

Dott. Sandro Catani

I rapporti con gli azionisti
responsabile incaricato della gestione dei rapporti con •	
gli azionisti
semplificazione e gestione delle attività assembleari•	
azionisti “disturbatori”•	

Avv. Andrea Aiello

PROGRAMMA

L’assemblea e la “record date”: la Circolare Assonime 
32/2011

rapporti tra società emittente, società di gestione •	
accentrata e intermediari
legittimazione alla partecipazione e diritto di voto•	
comunicazione di partecipazione: termini•	

Avv. Raimondo Premonte

Il ruolo del Collegio Sindacale nel sistema di vigilanza
doveri e poteri del Collegio Sindacale•	
verifica degli adeguati assetti•	
rapporti con gli altri organi di controllo interno e con •	
l’OdV ex D. Lgs. 231/01

Dott. Massimo Boidi

La valutazione del rischio nell’attività di controllo degli 
organi societari: risk management e corporate gover-
nance

dal •	 managing al monitoring board
piani e politiche aziendali a presidio dei rischi•	
informativa esterna sulla gestione dei rischi•	
rischio nel gruppo e responsabilità della capogruppo•	

Prof. Marco Reboa

Synergia Formazione s.r.l. ha acquisito la certificazione 
in accordo alla normativa UNI EN ISO 9001:2008 nei set-
tori EA 35 (Servizi Professionali di Impresa) e 37 (Istruzione)


